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La Direzione di ADR Ingegneria Spa presidia le attivita di pianificazione, progettazione,
direzione lavori e coordinamento della sicurezza nel settore aeroportuale.

In coerenza con la Politica del Sistema di Gestione Integrato nonché della Politica di
Diversita, Equita ed Inclusione del Gruppo ADR, l'Alta Direzione di ADR Ingegneria S.p.A, nel
suo processo di crescita aziendale, dichiara i propri intendimenti ad operare secondo un
Sistema di Gestione Integrato comprendente Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza,
Prevenzione della Corruzione e Parita di Genere in riferimento alle norme UNI EN 1SO
9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, UNI I1SO 37001:2016 e UNI PdR
125:2022 al fine di perseguire il miglioramento continuo, sulla base delle esigenze e delle
aspettative di tutte le parti interessate, con lobiettivo di soddisfarne le esigenze nel rispetto
dellambiente, della salute e sicurezza, della prevenzione della corruzione e delle pari
opportunita per tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici.

Pertanto, ADR Ingegneria Spa si impegna a:

e garantire qualita, correttezza e trasparenza nell'orientamento al Cliente interno ed
esterno;

o efficacia nella gestione dei processi, impegnandosi nel miglioramento continuo;

e responsabilita consapevole e valorizzazione delle persone nellottica dei valori di
diversita, equita, inclusione e parita di genere;

e prevenire e contrastare il verificarsi di fenomeni di natura corruttiva nello svolgimento
delle proprie attivita;

e rispetto dei requisiti cogenti applicabili;

e attuare appropriate e incisive attivita di monitoraggio per valutare lefficacia e
lefficienza del sistema e assicurarne 'adeguatezza rispetto ai cambiamenti e favorire
la definizione e lo scambio delle esperienze tramite la consultazione e partecipazione
dei lavoratori e delle lavoratrici;

¢ rendere disponibili le risorse tecniche ed economiche per lidentificazione, analisi,
valutazione, eliminazione o riduzione dei rischi e degli impatti ambientali, la
predisposizione delle misure di prevenzione e protezione, per garantire condizioni di
lavoro sicure, salubri e inclusive in relazione al contesto in cui lavora ADR Ingegneria
S.p.A e alla natura dei rischi cui sono esposti i lavoratori e le lavoratrici;

e comunicare a tutto il personale interno, ai fornitori, agli stakeholder e a tutti coloro
che lavorano sotto il controllo della Societa, i principi della presente politica con
l'obiettivo di renderli consapevoli dei propri obblighi in riferimento alla soddisfazione
del Cliente, agli Aspetti Ambientali Significativi, agli obblighi di Salute e Sicurezza, di
Prevenzione della Corruzione e di Parita di Genere nei luoghi di lavoro e agli obblighi
di Prevenzione e Controllo delle Infezioni.

Al fine di raggiungere gli obiettivi stabiliti, siimpegna a:
e ottimizzare al massimo i processi aziendali;



e attuare tutte le azioni preventive e le tecnologie possibili al fine di fornire condizioni di
lavoro sicure, salubri, eque ed inclusive per la prevenzione di infortuni o malattie
correlate al lavoro, di qualsiasi forma di discriminazione, abuso o molestia, alla diffusione
delle infezioni e di qualsiasi forma di fenomeno corruttivo;

e promuovere lo sviluppo della formazione del proprio personale;

e garantire la partecipazione, il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e delle
lavoratrici, anche attraverso i lori rappresentanti;

e monitorare il processo di erogazione del servizio ed i risultati al fine di accettarsi del
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Tutto il Personale della Societa e tenuto a rispettare quanto riportato nella presente
Politica, nonché quanto riportato in tutti gli altri documenti prescrittivi del sistema.

Fiumicino, 01.08.2024
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